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CSP किरा है?

काउंसिलों के सलए NSW िरकार के 
अनिवार्य एकीकृत रोजिा और ररपोर्टिंग 
ढांचे के निसिे के रूप में नवकसित, 
िामुिायरक रणिीनतक रोजिा, काउंसिल 
द्ारा तैरार की जािे वाली रोजिा का 
उच्चतम सतर िै।

रि िमुिार के िीर्यकासलक िज़रररे और 
सि्टी के सलए वांसित पररणामों, और उनिें 
प्ापत करिे के सलए रणिीनतरों और 
िफलता को मापिे के िंकेतकों की 
रूपरेखा तैरार करती िै।

िमारे CSP को मूल रूप िे 2018 में 
काउंसिल द्ारा 15,000 िे अयिक लोगों 
के िाथ मितवपूण्य िामुिायरक जुडाव के 
बाि अिुमोदित नकरा गरा था

CSP में निरा किरा है?

2018 में इि CSP की प्ारंभिक 
सवीकृनत के चार िाल बाि, काउंसिल िे 
इि वर्षों के िौराि नकए गए पररवत्यिों के 
बाि िमारी सि्टी के िंिि्य को प्नतबबिंनबत 
करिे के सलए रोजिा की िमीक्ा की 
और उिमें िंशोिि नकए िैं।

जबनक उच्च सतरीर िामुिायरक दृयटि 
और लक्र विी रिते िैं, िवीितम CSP 
िे रि पिचाििे के सलए नक नकि 
िफलता िे 2036 में िमारे सि्टी कैिी 
िोगी, जरािा मजबूत िामुिायरक 
पररणाम पेश नकए िैं। 

इििे इि पररणामों को प्ापत करिे के 
सलए सि्टी के सलए रणिीनतक कार्यवाइरों 
को िी ताज़ा नकरा िै, और इि पररणामों 
की दिशा में िमारी प्गनत को टै्क करिे 
के सलए कुि और नवसशटि िंकेतक पेश 
नकए िैं।

सरामुदरायिक रणनीतिक िोजनरा (CSP) के बरारे में





िम ििी अपिी सि्टी और आि-पडोि िे 
यमलिे वाले अविरों का लाि उठा िकते िैं।

िम ििी िाग ले िकते िैं और जिां िी 
जािा चािते िैं विां पहंच िकते िैं।

िम अपिेपि को बढावा िेते िैं और िंसकृनत 
और नवनविता को मितव िेते िैं।

िम अपिे परा्यवरण की 
परवाि करते िैं

िम िमृद्ध िमुिारों और उद्ोगों के िाथ 
िेश की अग्रणी सि्टी िैं।

िम बेितर िनवषर बिािे के सलए 
िए नवचारों का िमथ्यि करते िैं।

इिे िासिल करिे के सलए िमारी रणिीनतक कार्यवाइरां िैं:

F.1.1 ऐिे गुणवत्ापूण्य िाव्यजनिक स्ािों, िामुिायरक 
बुनिरािी ढांचे और िेवाओं के िमाि प्ाविािों को 
िुगम बिािा  जो िामुिायरक सवास्र, कलराण और 
लचीलापि को बढाते िैं।

F.2.1 सशक्ा, िीखिे और सवरंिेवा के ऐिे अविर प्िाि 
करिा जो लोगों को िमुिार में बढिे और रोगिाि 
करिे में िक्म बिाते िैं।

F.3.1 नकफारती आवाि िनित ऐिे गुणवत्ापूण्य आवाि 
नवकलपों की रोजिा बिािा और उिकी निमारत 
करिा, जो जीवि के ििी चरणों में िमारे नवनवि 
िमुिार की जरूरतों का िमथ्यि करते िैं।

F.4.1 ििी को अपिे दृयटिकोण िाझा करिे, उिकी बात िुिे 
जािे और निण्यर लेिे की प्नरिराओं को प्िानवत 
करिे के अविर प्िाि करिा।

F.4.2 प्िावी, जज़ममिेार और िैनतक सि्टी लीडरसशप और 
जज़ममिेार नवत्ीर प्बिंि उपलब्ध करािा, जो िमिुार 
की ज़रूरतों और आकाकं्ाओं को प्नतबबिंनबत करते िों।

तनषपक्ष पहंच िोगि
स्रागि 

करने ्रालरा

हररा-भररा संपन्निरा अभभन्

इिे िासिल करिे के सलए िमारी रणिीनतक कार्यवाइरां िैं:

A.1.1 िमारी सि्टी और िेवाओं की रोजिा रूनिवि्यल 
नडजाइि सिद्धांतों के िाथ बिािा, तानक वे ििी के 
सलए िुलि िों।

A.2.1 िमारे आि-पडोि और ग्रे्टर सिडिी क्ेत्र को जोडिे के 
सलए िाव्यजनिक पररविि की निमारत करिा।

A.2.2 पैिल चलिे वालों और बाइक चलािे वाले लोगों के 
सलए िमारी सि्टी को िुरभक्त, नरारिंगत और 
मिोरंजक िे्टवक्य  िे जोडिा।

A.2.3 पररविि पररणामों में िुिार करिे वाली िडकें  
नडलीवर करिा और उिकी निमारत करिा।

इिे िासिल करिे के सलए िमारी रणिीनतक कार्यवाइरां िैं:

W.1.1 Dharug लोगों को इि िूयम के पारंपररक िंरक्क के 
रूप में सवीकार करिा, और Parramatta को एक 
City of Reconciliation बिािा जो First 
Nations िांसकृनतक अभिव्यसति को बढावा िेती िै ।

W.2.1 पिल, कार्यरिमों और िुनविाओं के माधरम िे 
िामुिायरक जुडाव, िंसकृनत और िामाजजक िमावेश 
को प्ोतिानित करिा और उनिें मितव िेिा।

W.2.2 िमारे िाझा इनतिाि, नवराित और स्ािों का िममाि 
करिा और उिकी रक्ा करिा।

W.3.1 िामुिायरक िुरक्ा का िमथ्यि करिे वाले स्ािों और 
कार्यरिमों का निमा्यण करिा और उिके सलए िुनविा 
प्िाि करिा।

इिे िासिल करिे के सलए िमारी रणिीनतक कार्यवाइरां िैं:

G.1.1 Parramatta River और उिकी ििारक िदिरों 
की गुणवत्ा में वृजद्ध करिा और एकीकृत जल चरि 
प्बंिि की निमारत करिा।

G1.2 िमारे प्ाकृनतक परा्यवरण, बुशलैंड और जैव नवनविता 
की गुणवत्ा की रक्ा और उिकी वृजद्ध करिा।

G.2.1 िमारे पाकषों, खेल के मैिािों और मिोरंजि क्ेत्रों की 
कार्यक्मता और परा्यवरणीर प्िश्यि में िुिार करिा।

G.3.1 सि्टी और िमुिार में कुल शूनर काब्यि उतिज्यि पर 
जािे के िमािाि उपलब्ध करािा

G.3.2 िंिाििों के उपरोग और प्बंिि के सलए अभििव 
िमािाि प्िाि करिे के सलए चरिीर अथ्यव्यवस्ा को 
बढावा िेिा।

G.4.1 बाढ और शिरी गममी जैिे प्मुख जलवारु खतरों के 
सलए तैरारी करके सि्टी के लचीलेपि और जलवारु 
पररवत्यि अिुकूलि को एमबेड करिा।

इिे िासिल करिे के सलए िमारी रणिीनतक कार्यवाइरां िैं:

T.1.1 आरथिंक, िामाजजक, िांसकृनतक और स्स्रता के 
पररणामों को प्ापत करिे के सलए उद्ोग और िरकार 
के बीच अग्रणी िागीिारी।

T.1.2 सि्टी के नवकाि का िमथ्यि करिे के सलए सि्टी को 
आकार िेिे वाले बुनिरािी ढांचे और िेवाओं को 
नवतररत करिे के सलए िाव्यजनिक और निजी निवेश 
को बढावा िेिा।

T.2.1 िंपन्न अथ्यव्यवस्ाओं के िाथ जीवंत और द्टकाऊ 
कें द्ों की रोजिा बिािा ।

T.2.2 पर्य्टि, कला और िंसकृनत में िबिे आगे िोकर एक 
दिलचस्प सि्टी बिािा, जिां लोग खेलिे के सलए आए,ँ 
चािे दिि-िो रा रात।

T.3.1 नवकाि, व्यापारों में बढोतरी और उनिें कारम रखिा, 
रोजगार कें द्ों और उद्ोग के नवकाि का िमथ्यि 
करिा।

T.3.2 स्ािीर िौकरररों की वृजद्ध में तेजी लािा और रोजगार 
के अविर पैिा करिा जजििे िमुिार और सि्टी को 
लाि िो।

इिे िासिल करिे के सलए िमारी रणिीनतक कार्यवाइरां िैं:

I.1.1 एक मजबूत रोजिा तंत्र लागू करिा।
I.2.1 Parramatta में िवाचार के अविर और निरंतर 

िुिार का िमथ्यि करिा।
I.2.2 एक ऐिी समा्ट्य सि्टी पिल प्िाि करिा जो डे्टा 

िंचासलत निण्यर लेिे का िमथ्यि करें और 
Parramatta में रििे वाले लोगों के जीवि के 
अिुिव में िुिार करे।

I.3.1 बढिे और फलिे-फूलिे के सलए अग्रणी अिुिंिाि, 
सशक्ा और स्टा्ट्य-अप को आकरर्िंत और िमथ्यि 
करिा।

हमरारी अपडे्ट की गई रणनीतिक करार्र्राइिरां



अपनी बराि कैसे कहें

आप निमि तरीकों िे अपडे्ट की गई िामुिायरक रणिीनतक रोजिा पर फीडबैक 
प्िाि कर िकते िैं: 

ऑनलराइन   काउंसिल की वेबिाइ्ट के माधरम िे ऑिलाइि प्नतनरिरा िबयम्ट करें: 
participate.cityofparramatta.nsw.gov.au/community-
strategic-plan-2022-update

ईमेल   परररोजिा ्टीम िे 
   corporatestrategy@cityofparramatta.nsw.gov.au  
   पर नवर्र पंसति ‘Feedback on the draft      
   Community Strategic Plan’ के िाथ िंपक्य  करें।

सभी प्रसिुतििराँ मंगल्रार 7 जून 2022 को शराम 5:00 बजे िक प्ररापि हो 
जरानी चरातहए। आपकी प्रतितरििरा जून के अंि में कराउंससल को प्रसिुि की 
जराएगी। 

अयिक जािकारी के सलए, कृपरा िोमवार िे शुरिवार तक 9806 5137 पर िुबि 9 
बजे िे शाम 4.30 बजे के बीच कॉल करें।

अगर आप नकिी िे फोि पर दूिरी िार्ा में 
बात करिा चािते िैं, तो TIS National को 
नि:शुलक दुिानर्रा िेवा के सलए 131 450 
पर कॉल करें। उनिें बताए ंनक आप City of 
Parramatta काउंसिल िे बात करिा 
चािते िैं और उनिें अपिी चुिी हई िार्ा 
बताए ँऔर वे आपको जोड िेंगे।

http://participate.cityofparramatta.nsw.gov.au/community-strategic-plan-2022-update
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