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ما هي CSP؟

تمّ وضع الخطة الإستراتيجية المجتمعية 
كجزءٍ من إطار التخطيط والإبلاغ المتكامل 
الإلزامي لحكومة نيو ساوث ويلز للمجالس 
البلدية، وهي أعلى مستوى من الخطط التي 

ها المجلس. يعُدِّ

الخطة تحدد رؤية المجتمع طويلة الأمد 
والنتائج المرجوّة للمدينة، واستراتيجيات 

تحقيقها، ومؤشرات قياس النجاح.

تمّ اعتماد CSP سابقاً من قبل المجلس في 
عام 2018، بعد مشاركة مجتمعية كبيرة مع 

أكثر من 15,000 شخص من أفراد 
المجتمع.

ما الجديد في CSP؟

بعد أربع سنوات من الاعتماد الأولي لـ 
CSP في 2018، قام المجلس بمراجعة 

وتعديل الخطة لتعكس سياق مدينتنا بعد عدة 
سنوات من التغيُّر الكبير.

مع الحفاظ على المستوى العالي لرؤية 
المجتمع والأهداف كما هي بدون تغيير، 

تضمنت CSP المحدثة نتائجاً مجتمعية أقوى 
لرسم ملامح النجاح لمدينتنا حتى عام 

 .2036

كما تمّ فيها تحديث الإجراءات الاستراتيجية 
للمدينة لتحقيق هذه النتائج، وتحتوي الخطة 
على بعض المؤشرات الأكثر تحديدًا لتقييم 

تقدمنا نحو إحراز هذه النتائج.

)CSP( نبذة عن الخطة الإستراتيجية المجتمعية





 يمكننا جميعاً الاستفادة من الفرص 
التي توفرها مدينتنا وأحياؤنا.

 يمكننا جميعاً المشاركة والوصول 
إلى جميع الأماكن.

 نحن نعزز الانتماء 
ونحتفي بالثقافة والتنوع.

 مدينتنا رائدة على الصعيد الوطنينهتم ببيئتنا
وتحتضن مجتمعات وصناعات مزدهرة.

 مناصرة الأفكار الجديدة 
لخلق مستقبل أفضل.

إجراءاتنا الإستراتيجية لتحقيق ذلك هي:

F.1.1 تيسير التوفير العادل لساحات عامة وبنية تحتية وخدمات
مجتمعية ذات جودة تعزز صحة ورفاه المجتمع ومرونته.

F.2.1 ن الناس من توفير فرص التعليم والتعلم والتطوع التي تمكِّ
النمو والمساهمة في المجتمع.

F.3.1 التخطيط والمناصرة لتوفير خيارات إسكان ذي جودة، بما
في ذلك الإسكان ميسور التكلفة، والتي تدعم احتياجات 

مجتمعنا المتنوع في جميع مراحل الحياة.

F.4.1 توفير الفرص للجميع لتبادل وجهات النظر، والاستماع
إليهم، وضمان تأثيرهم في عمليات صنع القرار.

F.4.2 الحفاظ على قيادة فعالة ومسؤولة وأخلاقية وإدارة مالية
مسؤولة للمجلس، تعكس احتياجات وتطلعات المجتمع.

الترحيبإمكانية الوصولالإنصاف

الإبتكارالإزدهارالحفاظ على البيئة

إجراءاتنا الإستراتيجية لتحقيق ذلك هي:

A.1.1 تخطيط مدينتنا وخدماتنا وفقاً لمبادئ التصميم العامة، بحيث
تكون سهلة الوصول للجميع.

A.2.1 النهوض بوسائل النقل العام للربط بين أحيائنا ومنطقة
سيدني الكبرى.

A.2.2 ربط مدينتنا بشبكات آمنة ومنصفة وممتعة للمشاة وراكبي
الدراجات.

A.2.3.ترقية الشوارع من أجل تحسين نتائج النقل

إجراءاتنا الإستراتيجية لتحقيق ذلك هي:

W.1.1 كرعاة تقليديين لهذه  Dharug الاعتراف بشعوب
الأرض، وجعل Parramatta  مدينة مصالحة رائدة 

تعزز ثقافات الشعوب الأولى.

W.2.1 تشجيع والاحتفاء بالروابط المجتمعية والثقافية والشمولية
الاجتماعية من خلال المبادرات والفعاليات والمرافق.

W.2.2.احترام وحماية تاريخنا المعيشي المشترك وتراثنا وأماكننا

W.3.1.إنشاء وتسهيل الأماكن والبرامج التي تعزز سلامة المجتمع

إجراءاتنا الإستراتيجية لتحقيق ذلك هي:

G.1.1 وروافده والدعوة إلى Parramatta تعزيز صحة نهر
الإدارة المتكاملة لدورة المياه.

G1.2 حماية وزيادة جودة بيئتنا الطبيعية والأحراش والتنوع
البيولوجي.

G.2.1 تحسين الأداء الوظيفي والبيئي لمتنزهاتنا وملاعبنا وأماكننا
الترفيهية.

G.3.1 الانتقال إلى حلول خالية من انبعاثات الكربون في المدينة
والمجتمع.

G.3.2 تعزيز الاقتصاد الدائري لتقديم حلول مبتكرة لاستخدام
وإدارة الموارد.

G.4.1 تعزيز مرونة المدينة والتكيف مع تغيُّر المناخ، من خلال
الاستعداد للمخاطر المناخية الرئيسية مثل الفيضانات 

وحرارة الطقس في المناطق الحضرية.

إجراءاتنا الإستراتيجية لتحقيق ذلك هي:

T.1.1 خلق واستدامة شراكات بين الصناعة والحكومة لتحقيق
النتائج الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والاستدامة.

T.1.2 تعزيز الاستثمار العام والخاص من أجل توفير خدمات
البنية التحتية لدعم نمو المدينة.

T.2.1 تخطيط مراكز نابضة بالحياة ومستدامة مع اقتصادات
مزدهرة.

T.2.2 دعم قطاع السياحة والفنون والثقافة لإنشاء مدينة جاذبة
يأتيها الناس للعب ليلاً ونهارًا.

T.3.1 دعم تطوير الأعمال التجارية ومراكز التوظيف والصناعة
ونموها واستدامتها.

T.3.2 تسريع نمو الوظائف المحلية وخلق فرص عمل تعود بالنفع
على المجتمع والمدينة.

إجراءاتنا الإستراتيجية لتحقيق ذلك هي:

I.1.1.تنفيذ إطار عمل قوي للتخطيط

I.2.1 دعم فرص الابتكار والتحسين المستمر في
.Parramatta

I.2.2 طرح مبادرات المدينة الذكية التي تدعم صنع القرار المستند
إلى البيانات وتحسين التجربة الحية للناس في 

.Parramatta

I.3.1 جذب ودعم الأبحاث الرائدة والتعليم والمشاريع الناشئة
لتنمو وتزدهر.

إجراءاتنا الإستراتيجية المُحدَّثة 



كيف تدلي برأيك

يمكنك تقديم آرائك وملاحظاتك حول الخطة الإستراتيجية المجتمعية المُحدّثة بالطرق التالية: 

يمكنك تقديم رأيك وملاحظاتك عبر  عبر الانترنت   
الموقع الإلكتروني للمجلس:     

participate.cityofparramatta.nsw.gov.au/community-
strategic-plan-2022-update

تواصل مع فريق المشروع عبر  بالبريد الإلكتروني  
  corporatestrategy@cityofparramatta.nsw.gov.au     

واكتب في سطر الموضوع “تعليقات على مسودة الخطة الاستراتيجية       
  (‘Feedback on the draft Community ”المجتمعية     

 .Strategic Plan’)     

 يجب استلام جميع الآراء والتعليقات في موعدٍ أقصاه الساعة 5:00 مساءً يوم الثلاثاء 
7 يونيو/حزيران 2022. وسيتم تقديم ملاحظاتك إلى المجلس في أواخر يونيو/حزيران. 

للمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال على الرقم 5137 9806 من 9:00 صباحًا إلى 
4.30 مساءً، من الاثنين إلى الجمعة.

إذا كنت ترغب في التحدث إلى أحد الموظفين 
 TIS عبر الهاتف بلغة أخرى، اتصل بـ

National على الرقم 131450 للحصول على 
خدمة ترجمة شفهية مجانية. اخبرهم بأنك تريد 

 City of Parramatta التحدث إلى
د اللغة التي تريدها، وسيقومون  Council وحدِّ

بربطك بالمجلس.
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