
帕拉马塔(Parramatta) 社
会可持续性框架
帮助市政厅把人民放在第一位。

您认为市政厅在帮助满足社区需求方面还有哪些事情可

以做得更好？我们如何确保人人都能从我们城市的发展

中平等受益？在当下的不确定性时期，通过变革来建立

适应力并支持我们的社区比以往任何时候都更重要。

市政厅重视您的知识和经验，并邀请您就“帕拉马塔社

会可持续性框架（SSPF）3-5年行动计划”发表意见。

您的反馈意见将帮助市政厅考虑采取具体行动的优先次

序，以帮助实现SSPF八个目标中的各个目标。

什么是帕拉马塔社会可持续性框架（SSPF）？

帕拉马塔社会可持续性框架（SSPF）确定了让社区中

每个人都可以公平享有发展机会的特定方式。该框架于

2017年获得市政厅的批准，目前该框架已经实施两年时

间。

帕拉马塔社会可持续性框架（SSPF）的八个目标

是什么？

SSPF的八个目标涵盖了社会福利的各个方面：

1.	 儿童是我们的未来

•	 努力确保帕拉马塔的每个孩子都能身体健康、受

到良好的教育、快乐并且茁壮成长。

•	 只有当低收入家庭和高收入家庭的孩子（0-4
岁）之间没有机会差距时，每个人才能从发展中

平等受益。

2.	 让人人都可以拥有多样化、可负担的房屋

�•	 提供并扩展各种可负担的高质量住房，以满足社

区中各种住房需求。

•	 只有当所有帕拉马塔市居民都能负担得起满足其

需求的住房时，每个人才能从发展中平等受益。

3.	 人人都可以学习、分享和成长

•	 增加各个年龄段的正式和非正式学习机会，以帮

助人们改善处境，发挥最大潜能并分享其知识、

创造力和文化。

•	 只有当人们有平等的机会获得正式和非正式学习

机会时，每个人才能从发展中平等受益。 

4.	 人人都可以有一份让他们拥有尊严和保障的工作

•	 保障所有帕拉马塔市居民的体面工作，保留平等

进入企业的机会。

•	 只有当人们获得经济参与带来的好处时，每个人

才能从发展中平等受益。

5.	 绿色、包容、安全的公共场所

•	 设计、建造和维护面向公众的绿色、安全和包容

的公共空间和社区。

•	 只有当我们设计、建造和维护面向公众的绿色、

安全和包容的公共场所和社区时，每个人才能从

发展中平等受益。



6.	 人人都能健康、积极地生活

•	 从弱势群体开始，改善身心健康状况。

•	 只有当健康不平等鸿沟缩小，且不同社会经济地

位人们的寿命都更长，生活质量都更高，每个人

才能从发展中平等受益。

7.	我们相信彼此，热情好客，开心相聚

•	 促进社会联系，以增强社会和文化多样性、包容

性，让社区充满活力。

•	 只有当我们愿意敞开心扉欢迎一个陌生人，无论

是访客、移民、我们的邻居、同事、脆弱的人或

是与我们自己不同的人的时候，每个人才能从发

展中平等受益。

8.	我们以身作则

•	 改善市政厅的政策和做法，让帕拉马塔市更具社

会可持续性。

•	 只有当将社会责任根植于市政厅、地方组织和企

业的核心业务战略中，并且他们开始考虑自己的

行动如何影响人民时，每个人才能从发展中平等

受益。

我可以提供什么反馈？

在过去的几个月中，市政厅邀请社区人士提供意见，

以帮助制定框架的3-5年行动计划。具体来说，我们询

问了新的行动计划应包括哪些行动，以帮助市政厅实现

SSPF的八个目标。行动计划草案是根据以下内容汇总而

成的：

•	 对1-2年行动计划的审查

•	 对社区部门的利益相关者的采访

•	 社区部门利益相关者研讨会

•	 更大范围的社区研讨会，以及

•	 与市政厅工作人员的内部互动。

我们还根据一系列标准，对建议纳入新行动计划的行动

进行了评估，以确保我们最终拥有的是一系列切实可

行、可衡量、可交付的强有力的行动。

现在，我们已根据这些反馈更新了行动计划，并再次与

您联系，以检验其是否正确。新的行动计划将指导未来

三年 “帕拉马塔社会可持续性框架”的实施。

我可以如何提供反馈？

点击“发表意见”按钮，在线提供您的反馈意见：

participate.cityofparramatta.nsw.gov.au/ 

您可以用英语、阿拉伯语、印地语、韩语或简体中文完

成调查。

请在2020年8月10日星期一上午9点之前提交反馈。

我可以联系谁以获取有关SSPF的更多信息？

我可以联系谁以获取有关SSPF的更多信息？

您可以通过向 sociallysustainable@cityofparramatta.
nsw.gov.au  发送电子邮件或致电（02）9806 8439与
该项目团队联系。


