
 إطار باراماتا 
المستدام اجتماعياً 

مساعدة المجلس في وضع الناس أولاً. 

ماذا في رأيك يمكن للمجلس أن يفعل بشكل أفضل للمساعدة في تلبية 
احتياجات المجتمع؟ كيف يمكننا ضمان استفادة الجميع، بشكل متساو، من 

النمو الذي يحدث في مدينتنا؟ في أوقات عدم اليقين مثل هذه، من المهم أكثر 
من أي وقت مضى بناء المرونة ودعم مجتمعاتنا من خلال التغيير. 

يقدر المجلس معرفتك وخبراتك، ويطلب رأيك في خطة العمل لفترة 5-3 
سنوات في إطار عمل باراماتا المستدام اجتماعياً )SSPF(. سوف تساعد 
تعليقاتك المجلس على تحديد أولويات إجراءات معينة للمساعدة في تحقيق 

النتائج المدرجة تحت كل من أهداف SSPF الثمانية. 

ما هو إطار باراماتا المستدام اجتماعياً )SSPF(؟

يحدد إطار باراماتا المستدام اجتماعياً )SSPF( طرقاً محددة يمكن لجميع أفراد 
المجتمع من خلالها تقاسم فرص النمو بشكل منصف. تمت الموافقة على الإطار 

من قبل المجلس في عام 2017، وقد مر الآن سنتان من تنفيذ الإطار.

ما هي أهداف إطار باراماتا المستدام اجتماعياً )SSPF( الثمانية؟ 

تغطي أهداف إطار SSPF الثمانية جوانب مختلفة من الرفاهية:

الأطفال هم مستقبلنا  .1

العمل على ضمان أن يتمتع كل طفل في باراماتا بصحة جيدة   •
وبالرعاية وأن يكون سعيداً ويزدهر. 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما لا تكون هناك   •
فجوة في الفرص بين الأطفال )الذين تتراوح أعمارهم بين 0-4 

سنوات( من الأسر ذات الدخل المنخفض والمرتفع. 

منازل متنوعة بأسعار معقولة للجميع   .2

توفير وتوسيع مجموعة متنوعة من المساكن عالية الجودة بأسعار   •
معقولة تلبي مجموعة من الاحتياجات السكنية في المجتمع. 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما يستطيع جميع   •
سكان مدينة باراماتا تحمل تكاليف السكن الذي يلبي احتياجاتهم. 

يمكن للجميع التعلم والمشاركة والنمو   .3

تسهيل فرص التعلم الرسمية وغير الرسمية في جميع الأعمار،   •
لمساعدة الناس على تحسين ظروفهم، والوصول إلى إمكاناتهم الكاملة 

ومشاركة معارفهم وإبداعهم وثقافتهم. 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما تتاح للأشخاص   •
فرص متساوية للوصول إلى فرص التعلم الرسمية وغير الرسمية. 

يمكن للجميع الحصول على وظيفة تمكنهم من العيش بكرامة وأمن   .4

تأمين وظائف لائقة والاحتفاظ بها والوصول إلى المشاريع لجميع   •
سكان مدينة باراماتا. 

يتم تقاسم فوائد النمو مع الجميع عندما يحصل الناس على فوائد   •
المشاركة الاقتصادية. 

أماكن خضراء وشاملة وآمنة للمشاركة   .5

تصميم وبناء وصيانة الأماكن العامة والأحياء الخضراء والآمنة   •
والشاملة للجميع. 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما نقوم بتصميم   •
وبناء وصيانة الأماكن العامة والأحياء الخضراء والآمنة والشاملة 

للجميع. 



يمكن للجميع أن يعيشوا حياة صحية ونشطة   .6

تحسين نتائج الصحة الجسدية والعقلية، بدءًا من المجموعات التي   •
تعاني من الحرمان. 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما يتم سد فجوة   •
عدم المساواة الصحية ويعيش الناس لفترة أطول بنوعية حياة أفضل، 

بغض النظر عن وضعهم الاجتماعي والاقتصادي. 

نثق ببعضنا البعض ونرحب بالجميع ونشعر بالرضا عن وجودنا هنا معاً   .7

تسهيل الروابط الاجتماعية لتعزيز المجتمعات المتنوعة اجتماعياً   •
وثقافياً والشاملة والتي تم تمكينها. 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما نكون على   •
استعداد لاستقبال شخص غريب، سواء كان زائراً أو مهاجراً أو 
جاراً أو زميلاً في العمل أو شخصاً ضعيفاً أو شخصاً مختلفاً عن 

أنفسنا. 

نحن نقود بالقدوة   .8

تحسين سياسات وممارسات المجلس لتمكين مدينة باراماتا أكثر   •
استدامة اجتماعياً 

يتم تقاسم فوائد النمو بشكل منصف مع الجميع عندما تكون المسؤولية   •
الاجتماعية جزءًا لا يتجزأ من استراتيجية الأعمال الأساسية للمجلس 

والمنظمات المحلية والشركات، وينظرون في كيفية تأثير أعمالهم 
على الناس لدينا. 

ما الذي يمكنني تقديم ملاحظات عنه؟ 

على مدار الأشهر القليلة الماضية، دعا المجلس إلى تقديم مساهمات من المجتمع 
للمساعدة في تشكل خطة عمل السنوات 5-3 للإطار. على وجه التحديد، سألنا 

ما هي الإجراءات التي يجب تضمينها في خطة العمل الجديدة، لمساعدة المجلس 
على تحقيق أهداف FPSS الثمانية. تم وضع مسودة خطة العمل اعتماداً على: 

مراجعة خطة العمل للسنوات 1-2   •

مقابلات مع أصحاب المصلحة في قطاع المجتمع   •

ورشة عمل لأصحاب المصلحة من قطاع المجتمع   •

ورشة عمل أوسع للمجتمع، و   •

المشاركة الداخلية مع موظفي المجلس.   •

تم أيضاً تقييم الإجراءات المقترح إدراجها في خطة العمل الجديدة وفقاً لمجموعة 
من المعايير، للتأكد من أننا انتهينا بمجموعة قوية من الإجراءات الواقعية 

والقابلة للقياس والقابلة للتنفيذ. 

لقد قمنا الآن بتحديث خطة العمل الخاصة بنا مع هذه التعليقات وسنتصل بك 
مرة أخرى لمعرفة ما إذا كنا قد قمنا بها بشكل صحيح. ستعمل خطة العمل 

الجديدة على توجيه تنفيذ إطار باراماتا المستدام اجتماعياً على مدار السنوات 
الثلاث المقبلة. 

كيف يمكنني تقديم ملاحظات؟ 

 ‘Have your say’ قدمّ تعليقاتك عبر الإنترنت عن طريق النقر على الزر
)قل كلمتك(: 

participate.cityofparramatta.nsw.gov.au/

سيكون بإمكانك إكمال الاستبيان باللغة الإنجليزية أو العربية أو الهندية أو 
الكورية أو الصينية المبسطة. 

 يرُجى إرسال تعليقاتك بحلول الساعة
 9 صباحاً يوم الاثنين 10 آب/أغسطس2020. 

بمن يمكنني الاتصال للحصول على مزيد من المعلومات حول SSPF؟ 

يمكن الاتصال بفريق المشروع عبر البريد الإلكتروني على العنوان 
sociallysustainable@cityofparramatta.nsw.gov.au أو 

هاتفياً على الرقم 8439 9806 )02(.


